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_TiTULOI
DA FACULDADE DE CIENCIAS BIOMEDICAS DE CACOAL

Art. 1° - A FACULDADE DE CIENCIAS BIOMEDICAS DE CACOAL -
FACIMED com sede em Cacoal, Estado de Ronddnia, identificada conjunta e
simplificadamente pelas expressdes “Faculdade” ou ‘“Instituicdo”, é um
estabelecimento particular de ensino superior, mantida pela SOCIEDADE
REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA Ltda. - SOREC, pessoa juridica de
direito privado com finalidade lucrativa, com sede e foro a Avenida Cuiaba,
3.087 — Jardim Clodoaldo, com seu Estatuto inscrito e registrado no Cartorio do
1°. Oficio do Registro de Titulos e Documentos em Geral, da Comarca de
Cacoal, sob no. 11200322515 em 26 de Junho de 1998 e € regida:

| - pela legislagdo em vigor;

Il - pelo Estatuto da Mantenedora, no que for de sua competéncia;

[l - por este Regimento; e,

IV - por atos normativos internos, oriundos de seus 6rgaos colegiados.

Art. 2° - A Mantenedora, formada pelos membros componentes de seu
Estatuto, possui um Conselho Fiscal responsavel pela fiscalizacdo no que
tange as relagbes entre si e a Facimed.

Paragrafo Unico. O Presidente da Mantenedora, escolhido entre seus sdcios,
podera, também, acumular o cargo de Presidente da Facimed.

Art. 3° - A missdo da FACIMED, como instituicio de ensino superior,
caracteriza-se pela oferta de programas de ensino, pesquisa e extenséo
orientados para a formacgao integral do homem, para a melhoria da qualidade
de vida e para o desenvolvimento econdmico e social da regido em que se
localiza e do pais. Estes compromissos destinam-se a:

| - promover os estudos, as pesquisas, o ensino e a difusdo das Ciéncias,
através do desenvolvimento de espirito critico e do pensamento reflexivo, na
promogao e divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacgao;

Il - contribuir para a formacédo de profissionais e especialistas nas diferentes
areas do conhecimento, habilitando-os a atuar nos diversos setores
profissionais e a participar do desenvolvimento da sociedade brasileira;

[l - incentivar o trabalho de pesquisa e de investigagdo, visando o
desenvolvimento das ciéncias, das artes e da tecnologia, da criagédo e difusdo
da cultura para, desse modo, contribuir para o entendimento do homem e do
seu meio;

IV - fomentar a busca permanente do aperfeicoamento cultural e profissional
dos cidadéos, possibilitando sua efetiva concretizagdo, com vistas a integragéo
do conhecimento adquirido numa estrutura intelectual sistematizadora do
desenvolvimento de cada geracgéo;



V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo atual, em particular os
nacionais e regionais, no sentido de prestar servigos especializados as
comunidades, estabelecendo com elas relagcdes de reciprocidade;

VI - promover a extensado, aberta a participacdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica
e tecnoldgica geradas na instituicéo;

VII - transmitir, elaborar e promover a cultura brasileira e sua integragdo com
paises fronteiricos;

VIII - servir de organismo de consulta, assessoria e prestagdo de servigos a
comunidade e instituicdes oficiais ou particulares;

IX - valorizar a criatividade, promovendo e respeitando a unicidade da pessoa
humana;

X - desenvolver intercambios e cooperagdo com outras instituicbes nacionais e
internacionais;

Xl - promover, por meio da educacao, a preservagao do meio-ambiente;

XlI - oferecer condicbes de atualizacdo permanente a educadores, profissionais
e pesquisadores.

Art. 4° - O Regimento Geral da FACIMED, complemento do Contrato Social da
Mantenedora, disciplina as normas e funcionamento dos 6rgaos deliberativos e
normativos, executivos e de assessoria, bem como a execug¢ao dos servigos
administrativos e das atividades de ensino, pesquisa e extensado, nos planos
didatico-pedagogicos, administrativos e disciplinares.

Art. 5° - A FACIMED tem limite territorial de atuag¢ao circunscrito ao municipio
de Cacoal e ao Estado de Rondbnia.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - A FACIMED, para efeitos de sua administragdo, compreende 6rgaos
deliberativos, normativos, executivos, assessoria e apoio.

§1°. Sao 6rgaos deliberativos e normativos:

| - Conselho Superior (CONSUP);

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPEX);
[l - Colegiado do Instituto Superior de Educagéao (ISE);
IV - Colegiados de Cursos;

V - CPA.

§2°. Sao 6rgaos executivos:

| - Presidéncia da Facimed;

Il - Diretoria da Facimed;

Il - Diregdo Académica,;

IV - Direcao Financeira;

V - Diregao Administrativa;

VI - Diregao de Pés-graduacgao, Pesquisa e Extenséo;



VIl - Coordenacéo do ISE;
VIl - Coordenacdes de Cursos;
IX - Coordenagao Pedagdgica.

§3°. Sdo 6rgaos de Assessoria:

| - Assessoria Juridica;
Il - Assessoria de Marketing e Comunicagao;
[l - Assessoria Contabil.

§4°. Sao 6rgaos de Apoio:

| - Departamento de Engenharia.

§5°. Além dos 6rgaos de que trata o caput deste artigo, podem ser criados
outros, ouvida sempre a Mantenedora, nos termos do presente Regimento
Geral.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
Secao |
Normas Gerais

Art. 7° - O funcionamento dos 6rgdos colegiados obedecera as seguintes
normas:

| - os Colegiados deliberardo com o quérum de, em primeira convocagao, dois
tercos de seus membros; em segunda convocagao, apos trinta minutos da
primeira, com cinquenta por cento de seus membros e em terceira e ultima
convocagao, apos trinta minutos da segunda, com qualquer numero;

Il - as decisbes serao tomadas por maioria de votos dos presentes;

Il - as decisbes de carater emergencial poderdo ser tomadas pelo seu
presidente, ad referendum do Colegiado, devendo ser apreciadas na reuniao
subsequente para ratificacao;

IV - exigem maioria de dois tergos dos votos dos membros do Colegiado as
alteragcdes e reformas deste Regimento Geral, bem como a criagdo ou
alteracdo de oOrgdos, aprovagdo de regulamentos, normas e recursos
provenientes de docentes ou alunos;

V - o presidente do Colegiado, tera o voto de qualidade;

VI - das reunides sera lavrada ata circunstanciada, lida e assinada na reuniao
seguinte;

VII - é obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade o comparecimento
dos membros do colegiado as reunides plenarias, de cdmara ou de comissdes
que facam parte;

VIIl - é obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o
comparecimento dos membros as reunides dos colegiados.

IX - a auséncia de membros do colegiado a trés reunides consecutivas ou a
quatro alternadas no mesmo periodo letivo, pode acarretar a perda do mandato
ou a dispensa do cargo em que estiverem salvos impedimentos legais ou
justificativas aceitas por seu presidente;



X - na auséncia ou impedimento do presidente as reunides do colegiado, a
presidéncia é exercida por seu substituto, conforme regulamento proprio;

Xl - ndo sado admitidas representagdes, procuragdes ou outras substituicbes de
membros ausentes dos Orgdos colegiados, exceto representantes da
Mantenedora;

XIl - o membro de qualquer Colegiado que acumula fungbes ou cargos tem
direito, no maximo, a um voto nas decisoes;

XIII - as decisbes tomadas pelos colegiados superiores se exaurirdo no ambito
da prépria IES.

§1°. Sdo normas nas votacoes:

| - nas decisbes relativas a pessoa, a votagao sera sempre secreta, estando o
membro do colegiado que for favorecido de alguma forma pela deciséo,
impedido de votar.

Il - nos demais casos a votagao é simbdlica podendo, mediante requerimento
aprovado, ser nominal ou secreta.

[Il - ndo é admitido o voto por procuracéo.

§2°. As decisdes dos Colegiados podem, conforme a natureza, assumir forma,
dentre outras, de resolugdes, pareceres, deliberagdes, portarias ou instrugcoes
normativas, a serem baixadas pelo Presidente do CONSUP.

§3° As convocagbes dos Colegiados devem ser feitas com antecedéncia
minima de 48 horas.

Art. 8° - O Presidente da Facimed pode pedir reexame das decisdes do
CONSUP ou do CEPEX, até quinze dias apds a reunidao em que tiverem sido
tomadas.

Paragrafo Unico. A rejeicdo pode ocorrer somente com a maioria de, no
minimo, dois tercos dos membros.

Art. 9° - As decisbes dos Colegiados serdo tomadas com base em parecer,
proferido por um relator nomeado entre os membros do colegiado, para esse
fim designado pelo seu Presidente, nos termos dos seus regulamentos
préprios.

Paragrafo Unico. As decisdes dos Colegiados da administracdo superior,
além de transcritas nas atas das sessbes em que forem tomadas, serdo
arquivadas na Presidéncia, para que produzam seus efeitos.

Art. 10 - Dos atos ou decisdes de cada érgéo cabe pedido de reconsideragao,
em grau de recurso, ao 6rgao hierarquicamente superior.

Art. 11 - O CONSUP reune-se, ordinariamente, uma vez por semestre e o
CEPEX uma vez a cada bimestre letivo, para deliberarem sobre os assuntos
em pauta e, extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente da
Facimed e pelo Diretor da Facimed, respectivamente, por iniciativa prépria ou a



requerimento de dois tercos dos respectivos membros, com pauta definida de
assuntos.
Secao ll
DO CONSELHO SUPERIOR (CONSUP)

Art. 12 - O Conselho Superior (CONSUP), érgdo maximo de natureza
consultiva, deliberativa, normativa e jurisdicional da Facimed, é constituido:

| - Pelo Presidente da Facimed, com voto de qualidade, seu presidente nato;
Il - pelo Diretor da Facimed;

[l - pela Diregdo Académica;

IV - pela Direcéao Financeira;

V - pela Diregdo Administrativa;

VI - pela Diregéao de Pés-graduacgao, Pesquisa e Extensao;

VIl - pelo Coordenador do ISE;

VIII - por um representante da Mantenedora, por ela indicado;

IX - por um Coordenador de Curso, escolhido entre os seus pares;

X - por representante do corpo discente, escolhido entre seus pares.

§ 1°. Os membros do CONSUP a que se referem os incisos |, II, lll, IV, V, VI,
VIl e VIII, ttm mandatos de carater permanente; ja os representantes de que
tratam os incisos IX e X, exercem mandatos de 01 (um) ano, tendo direito a
reconducao.

§2°. O CONSUP sera convocado pelo Presidente da Facimed, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§3°% O CONSUP com a presenca da maioria de seus membros, reunir-se-a
pelo menos 2 (duas) vezes ao ano, uma a cada semestre letivo.

§4°. O CONSUP reune-se e delibera em primeira convocagdo com a maioria de
seus membros e, em segunda convocagao, com qualquer composigao.

Art. 13 - Compete ao CONSUP:

| - aprovar este Regimento Geral, suas relagbes e emendas, interpreta-lo e
deliberar sobre os casos omissos, quando for de competéncia institucional;

Il - decidir sobre o Planejamento Anual de Atividades;

Il - aprovar decisées do CEPEX;

IV - decidir sobre implementacdo, desmembramento, a incorporacido ou
extingdo de cursos de graduacdo e pos-graduagao, unidades administrativas
ou académicas, de conformidade com a legislagao vigente;

V - decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgdos em matéria
didatico-pedagdgica, cientifica e disciplinar;

VI - apreciar o relatorio anual do Diretor da Facimed,;

VIl - definir a politica educacional, as diretrizes e as linhas gerais do
desenvolvimento da Facimed;

VIII - regulamentar as atividades de todos os setores da Facimed,;



IX - deliberar sobre contratos, acordos e convénios com organizagdes publicas
ou privadas, fundagbes ou autarquias, nacionais ou estrangeiras, para a
consecucao de seus objetivos institucionais;

X - aprovar alteragées no Plano de Carreira e Capacitagao Docente (PCCD);

XI - determinar a intervengcdo, em qualquer o6rgdao ou setor da Facimed,
esgotadas as vias ordinarias de acao administrativas;

Xl - decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas, em casos
de emergéncia;

Xl - aprovar simbolos e bandeiras para o uso da Facimed ou de sua
comunidade académico-administrativa;
XIV - pronunciar-se junto a Mantenedora sobre a incorporagdo de

estabelecimentos de ensino superior ou de outras instituicdes educacionais;
XV - decidir sobre as demais atribuigbes, que Ihe sejam previstas em lei e
neste Regimento Geral.

Secgao lll
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPEX)

Art. 14 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), 6rgéo
deliberativo e normativo em matéria didatico-pedagdgica, cientifica, disciplinar
e administrativa, & constituido pelos seguintes membros:

| - pelo Diretor da Facimed, seu presidente nato, com direito a voto;

II - pelo Diretor Académico;

[l - pelo Diretor de Pés-graduagao, Pesquisa e Extenséo;

IV - pelo Coordenador Pedagdgico;

V - pelo Coordenador do Instituto Superior de Educacgao (ISE);

VI - por trés Coordenadores de Graduagdo (dois da area de saude e um da
area de Educacéao);

VIl - pelo Ouvidor;

VIII - por um representante do corpo discente, indicado pelos seus pares e
designado pelo Diretor da Facimed,;

IX - por um representante da sociedade civil, designado pelo Diretor da
Facimed.

§1°. Os membros do CEPEX a que se referem os incisos |, Il, llI, IV, V, VI e VII
tém mandatos de carater permanente; ja os representantes de que tratam os
incisos VIII e IX, exercem mandatos de 01 (um) ano, tendo direito a
reconducao.

§2°. O CEPEX sera convocado pelo Diretor da Facimed, ou a requerimento de
2/3 (dois tergos) de seus membros.

§3°. O CEPEX com a presenga da maioria de seus membros, reunir-se-a pelo
menos 1 (uma) vez a cada més letivo.

§4°. O CEPEX reune-se e delibera em primeira convocagdo com a maioria de
seus membros e, em segunda convocag¢ao, com qualquer composigao.



Art. 15 - Compete ao CEPEX:

| - supervisionar os planos e atividades dos cursos da Faculdade;

Il - aprovar o curriculo pleno de cada curso de graduagdo ou pds-graduacgéo e
de fixagao das vagas iniciais, bem como suas modificagées, submetendo-os ao
CONSUP para aprovacéo final;

Il - aprovar a criagdo de cursos de graduagdo académicos e tecnoldgicos,
sequéncias, a distancia, de pos-graduagéao e de extenséo;

IV - emitir parecer sobre toda matéria didatico-pedagdgica-cientifica, além de
aprovar medidas para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao;

V - fixar normas para ingresso, promogao, aplicacdo de penalidades,
premiacao, suspensao ou dispensa de professor;

VI - aprovar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos de
conclusao de curso de graduagao e atividades complementares propostos pela
Coordenacéao de Curso;

VIl - opinar sobre normas ou instrucbes para avaliacdo institucional e
pedagogica da Facimed e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
VIl - aprovar semestralmente o calendario académico;

IX - disciplinar a realizagdo do processo seletivo, para ingresso nos cursos
tecnolégicos, sequenciais, de graduacao e de pds-graduacgéo;

X - aprovar as atividades de pesquisa e de extensdo e deliberar sobre projetos
e programas que lhe forem submetidos pelo Diretor da Pdés-Graduagao,
Pesquisa e Extensao;

XI - fixar normas complementares a este Regimento Geral, relativas ao
ingresso do aluno, ao seu desenvolvimento e diplomagao, transferéncias,
reopgcao de curso, trancamento de matriculas, matricula de graduados,
avaliacdo de desempenho, aproveitamento de estudos e regime especial, além
de normas e procedimentos para o ensino sequencial, de graduacgédo e pés-
graduacéao, a pesquisa e a extensao;

Xll - exercer as demais atribuicbes que |he sejam previstas em lei e neste
Regimento Geral ou emitir parecer nos assuntos que |he sejam submetidos.

Secao IV y
DOS COLEGIADOS DE CURSOS DE GRADUACAO E O DO
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO (ISE)

Art. 16 - O Colegiado de Curso é o 6rgao normativo, deliberativo, executivo e
consultivo que sera constituido para cada um dos cursos superiores da
Facimed e que exerce as atribuicbes previstas neste Regimento Geral,
subordinando-se ao CEPEX e ao CONSUP.

Art. 17 - O Colegiado de cada Curso e o do ISE é composto por:

| - pelo Coordenador do Curso e o do ISE, seus presidentes natos;
II - por 03 (trés) professores do corpo docente do curso, eleitos por seus pares;
[l - por 01 (um) discente, do curso, eleito por seus pares.

Art. 18 - O Colegiado de cada curso de Graduagéao, assim como o Colegiado
do Instituto Superior de Educagao reune-se, no minimo, 2 (duas) vezes por
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semestre, e, extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente, ou por
convocacado de 2/3 (dois tergcos) de seus membros, devendo constar da
convocacgao a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico. Os docentes e o representante do corpo discente terdo
mandato de 1 (um) ano, com direito a recondugéo.

Art. 19 - O funcionamento e a estrutura interna do Colegiado de Curso e do
Instituto Superior de Educag&o encontram-se disciplinados em regulamento
proprio, elaborado pelo seu Corpo Docente, sob a coordenagdo do Diretor
Académico.

Art. 20 - S50 atribuigdes do Colegiado de Curso e o do ISE:

| — avaliar e atualizar, sempre que houver necessidade, o Projeto Pedagogico
de Curso - PPC, em todos os seus aspectos;

Il — analisar e aprovar os planos de ensino das unidades curriculares do curso,
propondo alteracbes quando necessarias com a participagcao da Coordenacao
Pedagodgica;

Il — estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo do curso, em
articulacdo com a Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA), inclusive
acompanhando e auxiliando na divulgagao dos resultados;

IV — apreciar convénios, no ambito académico, referentes ao curso,
encaminhando-os para parecer ao Diretor Académico;

V — decidir, em primeira instancia, sempre que houver necessidade, questbes
apresentadas por docentes e discentes;

VI — analisar os casos de infragc&o disciplinar e, quando necessario, encaminhar
ao 6rgao competente;

VIl — regulamentar, para anexacdo aos Regulamentos Institucionais de
Atividades Complementares, Estagios Curriculares e Trabalhos de Conclusao
de Curso, as especificidades de cada curso de graduacgao;

VIl — exercer a fiscalizagao e o controle do cumprimento de suas decisoes;

IX — solucionar os casos omissos neste Regulamento e as duvidas que
porventura surgirem na sua aplicagao.

Art. 21 - Compete ao Presidente do Colegiado de Curso:

| - convocar e presidir as reunides, com direito a voto de qualidade;

Il - representar o Colegiado junto aos demais 6rgaos da Facimed;

[l - executar as deliberagdes do Colegiado;

IV - designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
Colegiado, quando for o caso;

V - promover a integragdo com os Colegiados dos demais cursos;

VI - exercer outras atribuigdes previstas em lei, neste Regimento e nas demais
normas da FACIMED.

Paragrafo Unico: na auséncia do Coordenador de Curso, a presidéncia do
colegiado sera exercida pelo representante docente mais antigo do Curso.
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_ SegaoV y
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 22 - A Comisséao Propria de Avaliagdo € um 6rgao de natureza deliberativa
que tem a funcdo de assessoria, de acordo com o que preceitua a Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagéo da
Educacao Superior (SINAES), constituindo-se em érgao colegiado permanente.
Art. 23 - A CPA é composta pelos seguintes membros:

I - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo-pedagogico;

Il - 01 (um) representante do corpo docente;

[l - 01 (um) representante do corpo discente, regularmente matriculado e
indicado pelo DCE;

[V - 01 (um) representante dos egressos e

V - 01 (um) representante, da sociedade civil organizada, sem vinculo
empregaticio com a IES;

§1°. Os membros serdo indicados pela Comissao Prépria de Avaliagdo e
nomeados pelo Diretor da Facimed.

§2°. Todos os membros que compdem a Comissao Propria de Avaliagao (CPA)
da Faculdade de Ciéncias Biomédicas - FACIMED terao mandato previsto de
dois anos, podendo ser reconduzidos.

§3°. Nao sera permitida a renovagao de mais de dois tergos dos membros num
intervalo inferior a dois anos.

§4°. O mandato do membro do inciso Ill do caput deste artigo cessara quando
o representante perder a condigcao de discente da FACIMED.

§5°. O comparecimento as reunides, exceto o dos membros representantes da
sociedade civil organizada e egressos, sera obrigatério e tem precedéncia
sobre qualquer outra atividade.

§6°. O Coordenador da CPA sera nomeado pelo Presidente da Facimed.

§7°. O Presidente da Facimed indicara um substituto pré-tempore, nos casos
de impedimento do Coordenador da CPA, nos termos deste Regimento Geral.

Art. 24 - A Comissao Propria de Avaliacdo, observada a legislacdo pertinente,
compete:

§1°. Coordenar e conduzir os processos de avaliagédo interna considerando os
seguintes aspectos:
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| - Planejamento e avaliagdo dos processos, resultados e eficacia da auto-
avaliacao institucional;

Il - Sensibilizacdo e esclarecimento a toda comunidade académica sobre a
finalidade da Avaliagdo Institucional, isto €, a da melhoria da qualidade do
processo ensino-aprendizagem e da Instituicdo como um todo, bem como, a
importancia desse processo como instrumento norteador das acdes e
transformacdes necessarias ao pleno desenvolvimento da Instituigao;

lll - ldentificacdo, selegcao e treinamento a e de lideres institucionais com
habilidades e competéncias para desenvolver o processo de Avaliagao
Institucional de forma eficaz e eficiente num clima ético e de confiancga,
permitindo que os problemas sejam diagnosticados e discutidos abertamente;

IV - Elaboragcdo da proposta de Auto-Avaliacao Institucional, formulando os
objetivos, a metodologia e os procedimentos, respeitando o perfil, as
caracteristicas e as necessidades da Instituicdo (misséo e metas);

V - Solicitagédo junto a IES de recursos humanos e materiais necessarios a
conducao adequada do processo de Avaliagao Institucional,

VI - Garantia de eficiéncia do banco de dados coletados no processo de
Avaliagao Institucional;

VIl - Assegurar que o processo de Avaliagcdo Institucional ocorra de forma
continua e periddica, criando uma “cultura de avaliagao”;

VIll - Garantia de que os resultados do processo de Avaliacdo Institucional
sejam amplamente divulgados e encaminhados a Diretoria da Facimed da IES.

IX - Sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do
Sistema Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Superiores (SINAES);

X - Constituir e nomear subcomissodes de avaliagao;

Xl| - Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os as instancias
competentes;

Xl - Desenvolver estudos visando ao aperfeicoamento das politicas de
avaliacao;

XIII - Propor agdes que proporcionem a melhoria do processo de Avaliagao
Institucional.

Art. 25 - Compete ao Coordenador da Comissao Prépria de Avaliacio:
| - Coordenar o processo de auto-avaliagao da Faculdade;

Il - Representar a CPA junto aos 6rgaos superiores da Instituicdo e a Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior;
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Il - Prestar as informacgdes solicitadas pela Comissédo Nacional de Avaliagcdo da
Educacgao Superior;

IV - Assegurar a autonomia do processo de avaliagao;

V - Convocar e presidir as reunides da Comissao.

Art. 26 - A CPA ao elaborar sua proposta de Auto Avaliagao Institucional e
segundo o SINAES devera considerar as seguintes dimensdes institucionais:

| - A missado e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
Il - A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensédo e a
gestao, e as respectivas formas de operacionalizagéo;
Il - A responsabilidade social;

IV - A comunicagcdo com a sociedade;

V - As politicas de pessoal;

VI - A organizagéo e a gestéo;

VII - A infra-estrutura fisica;

VIII - O planejamento e a avaliagao;

IX - As politicas de atendimento aos estudantes;

X - A sustentabilidade financeira.

Art. 27 - Os relatérios da CPA devem ser submetidos, previamente, a
deliberacéo do Diretor da Facimed, antes da sua divulgagéao.

CAPITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secao |
DA PRESIDENCIA

Art. 28 - A Presidéncia é o 6rgao superior de supervisdo e deliberagdo de
todas as atividades da instituicdo, cabendo-lhe decidir sobre dotacbes e
aplicagdes orcamentarias e financeiras de interesse institucional.

Art. 29 - Compete a Presidéncia:

| - representar a instituigdo em atos publicos e nas relagbes com 6rgaos da
administracao publica, instituicdes cientificas e entidades particulares;

Il - indicar nomes de Diretores e Coordenadores de Cursos da instituicao, para
aprovacao da Mantenedora;

[l - assinar acordos, convénios e contratos de interesse institucional;

IV - conferir grau, podendo delegar esta competéncia a Diretoria da Facimed
ou, na auséncia desta, a Direcdo Académica.

Secao ll
DA DIRETORIA DA FACIMED

Art. 30 - A Diretoria da Facimed é o 6rgao de supervisdo, acompanhamento e
avaliacio das atividades da Facimed.
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Art. 31 - A Diretoria da Facimed é exercida por um Diretor, indicado pelo
Presidente da Facimed, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido.

§1°. O Diretor da Facimed é substituido pelo Diretor Académico em suas
auséncias e impedimentos eventuais.

§2°. As decisdes do Diretor da Facimed séo formalizadas por meio de Atos,
numeradas em ordem crescente, ano a ano.

Art. 32 - Compete ao Diretor da Facimed:

| - administrar didatico-pedagogicamente a Facimed;

Il - indicar nomes ao Presidente para admissao, promog¢ao, dispensa, a justo
motivo, de qualquer membro atuante na Facimed,;

Il - participar, caso sua presencga seja requisitada, de reunides dos colegiados
do ISE, dos cursos de graduagéo, superiores de tecnologia e sequenciais;

IV - supervisionar e coordenar a elaboragéo, execugao e avaliacdo do Projeto
Pedagdgico Institucional,

V - incentivar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo por meio de
promogdes cientificas, culturais e artisticas;

VI - elaborar e apresentar a Mantenedora, nos prazos por ela fixados, os
relatorios das atividades do ano letivo, bem como o planejamento das
atividades da IES, para o exercicio seguinte;

VII - aprovar normas e regulamentos internos com anuéncia da Presidéncia;
VIl - manter a ordem, a disciplina e aplicar as sancdes disciplinares da
Faculdade;

IX - instaurar processos disciplinares e administrativos com a anuéncia da
Presidéncia;

X - exercer outras atribuicbes decorrentes da natureza de suas funcdes e
outras que |Ihe forem delegadas pela Presidéncia;

XI - instituir comissdes e grupos de trabalhos com finalidades e necessidades
especificas da instituicao;

Xl - autorizar, previamente, publicacbes que envolvam responsabilidade da
Facimed;

Xl - decidir os casos de natureza urgente ou que impliguem em matéria
omissa ou extraordinaria, ad referendum do colegiado competente;

XIV - assinar diplomas, titulos honorificos e certificados académicos;

XV - cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento Geral, da
legislagdo em vigor e as decisdes dos érgaos colegiados da Facimed.

Secao lll
DA DIRECAO ACADEMICA

Art. 33 - A Diregdo Académica € o 6rgdo executivo de implementagdo da
politica académica da Facimed.
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Art. 34 - A Direcdo Académica sera exercida por um Diretor Académico,
indicado pelo Presidente da Facimed, com mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzido.

§1°. O Presidente da Facimed indicara um substituto pro-tempore, nos casos
de impedimento do Diretor Académico, nos termos deste regimento;

§2°. Integram a Diregdo Académica a Coordenacgédo Pedagdgica, os Colegiados
de Cursos, Coordenacdoes de Cursos, o ISE, a EAD, a Secretaria Geral
(SEGEA) e a Biblioteca.

Art. 35 - Sa0 atribuicdes do Diretor Académico:

| - assessorar a Diretoria da Facimed na formulacido da politica educacional da
Facimed e nas propostas para abertura, fechamento ou incorporacéao de cursos
de graduagao, superiores de tecnologia e sequenciais;

Il - participar das reunides do CONSUP e CEPEX;

Il - participar diretamente dos programas de avaliagao institucional, com vistas
a manutencao da boa qualidade de seus cursos;

IV - coordenar agdes de planejamento, execugao e avaliagdo dos Projetos
Politicos Pedagdgicos dos cursos de graduacdo, superiores tecnoldgicos e
sequenciais;

V - orientar as atividades de selegao e admissao dos candidatos aos cursos da
Facimed,;

VI - orientar e acompanhar o sistema de avaliacbes do desempenho discente;
VII - supervisionar as atividades da SEGEA, da Coordenagao Pedagdgica, do
ISE, das Coordenacgdes de Cursos e da Biblioteca;

VIII - acompanhar as delibera¢des dos Colegiados de Curso;

IX - realizar reunides, com vistas a um trabalho harménico e integrado;

X - produzir relatério académico semestral e anual das atividades académico-
administrativas da Facimed a ser apresentado ao Diretor da Facimed;

Xl - coordenar as atividades desenvolvidas por eventuais comissdes, grupos ou
setores de trabalho constituidos no ambito das Coordenacgdes de Cursos;

XlI - proceder a elaboragao do calendario académico;

Xl - decidir sobre procedimentos referentes aos pedidos de matricula,
trancamento, transferéncia ou aproveitamento de estudos;

XIV - assinar atos, certificados, declaragdes e certiddes de sua competéncia;
XV - exercer a coordenagao da matricula no &mbito dos cursos, em articulagao
com a SEGEA;

XVI - encaminhar propostas a Diretoria da Facimed sobre admissao, promocao,
dispensa, licenga ou qualquer outra movimentacdo de membros do corpo
docente;

XVII - emitir parecer a Diretoria da Facimed sobre a instalagéo de laboratorios e
aquisicao de equipamentos necessarios ao suporte das atividades académicas;
XVIII - coordenar a elaboragdo do calendario escolar e do horario de
funcionamento das atividades académicas;

XIX - delegar competéncia de seu nivel.

Paragrafo Unico. Das decisbes da Direcdo Académica sobre os
procedimentos de que trata o item XlII deste artigo cabe recurso ao CEPEX.
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_Segao IV
DA DIREGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 36 - A Diregdo Administrativa € o érgdo executivo de implementacéo da
politica administrativa da Facimed.

Art. 37 - A Direcao Administrativa sera exercida por um Diretor Administrativo,
com mandato de 2 (dois) anos, indicado pelo Presidente da Facimed, podendo
ser reconduzido.

Paragrafo Unico. O Presidente da Facimed indicara um substituto pro-
tempore, nos casos de impedimento do Diretor Administrativo, nos termos
deste regimento.

Art. 38 - Sa0 atribuicbes da Diregao Administrativa:

| - prever e planejar o espaco fisico da Faculdade propondo politicas de
expansao fisica e de racionalidade das instalagdes;

Il - desenvolver metodologias, normas, instrumentos e processos para a
elaboragcado do orgamento-programa da faculdade e coordenar o planejamento
fisico;

lIl - propor os referenciais (modelos, informagdes, rotinas), para a elaboragao
do plano de obras da Faculdade;

IV - recomendar a prioridade das obras requeridas, compatibilizando-as com as
disponibilidades de recursos;

V - estabelecer fluxos permanentes de informagdes entre os &rgaos
componentes do sistema, para tomada de decisoes;

VI - propor a aquisicdo de equipamentos e softwares destinados ao
processamento eletrénico;

VIl - desenvolver e aplicar metodologias, normas e processos, visando o
aperfeicoamento da informatica como instrumento facilitador organizacional;

VIIl - integrar-se com todas as areas da Faculdade, no sentido de melhor
orienta-las para os aspectos relacionados com a imagem da Faculdade, e de
melhor captar dessas areas, as informag¢des mais adequadas para divulgagéao;

IX - dar apoio, no tocante a area de relagbes publicas, a preparagao e
realizacao de eventos promovidos pela Faculdade, ou de seu interesse;

XII - apoiar campanhas promocionais ou publicitarias de carater geral;

Xlll - planejar, programar, organizar, orientar, coordenar e controlar a execugao
das atividades relacionadas com administracdo de pessoal;

XIV - articular-se com o6rgaos de administracdo de pessoal estaduais e
nacionais, com vistas ao cumprimento de preceitos legais e regulamentares;

XV - opinar sobre questdes de direitos, vantagens e responsabilidades dos
funcionarios;
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XVI - promover o recrutamento, selecao, treinamento e aperfeicoamento de
recursos humanos, em articulagcdo com as Unidades de Ensino, quando for o
caso;

XVII - supervisionar a administracdo do Plano de Classificagcdo e Avaliacdo de
Cargos;

XVIII - registrar acordos e convénios;

XIX - analisar os acordos e/ou convénios em funcido dos padrées da Faculdade
e das politicas institucionais e disponibilidades orgcamentarias;

XX - encaminhar os acordos e/ou convénios aos 6rgaos ligados ao objetivo do
mesmo, para acompanhamento técnico;

XXI - planejar, programar, organizar, orientar e coordenar a execugao das
atividades académicas relacionadas aos processos seletivos de admissio de
alunos; e,

XXIl - desenvolver outras atividades relacionadas com a area ou outras que
venham a ser delegadas pela autoridade competente.

Secao V
DA DIREGAO FINANCEIRA

Art. 39 - A Direcdo Financeira é o 6rgao executivo de implementagdo da
politica financeira da Facimed.

Art. 40 - A Direcao Financeira sera exercida por um Diretor Financeiro, com
mandato de 2 (dois) anos, indicado pelo Presidente da Facimed, podendo ser
reconduzido.

Paragrafo Unico. O Presidente da Facimed indicara um substituto pro-
tempore, nos casos de impedimento do Diretor Financeiro, nos termos deste
regimento.

Art. 41 - S30 atribuicdes da Direcao Financeira:

| - planejar, programar, organizar, orientar e controlar a execug¢do das
atividades relacionadas com administracao financeira e contabil;

Il - acompanhar e controlar os resultados da execug¢ao orgcamentaria, financeira
e patrimonial,

[Il - planejar, programar, organizar, orientar, coordenar e controlar a execugéo
das atividades relacionadas com administracdo de material, patrimonio,
transportes internos e servigos gerais;

IV - estudar e registrar as propostas para locagao e aquisicao de imoveis, bem
como acompanhar e controlar os contratos firmados;

V - articular-se com os 6rgaos de administragdo financeira, estaduais e
nacionais, com vistas ao cumprimento de preceitos legais e regulamentares;

VI - promover a execugao orcamentaria dos 6rgaos integrantes da estrutura
organizacional da Faculdade e dos registros contabeis da receita e da despesa;
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VIl - suprir a Diregdo Administrativa e a Assessoria Contabil com dados e
elementos financeiros necessarios ao acompanhamento da execucao
orcamentaria e controle de projetos e atividades;

VIl - desenvolver metodologias, normas, instrumentos e processos para a
elaboragdo do orgamento-programa da Faculdade;

IX - detalhar e divulgar as diretrizes e critérios para a elaboragédo do orgamento-
programa da Faculdade;

X - promover a articulagado das diferentes areas da Faculdade, na elaboragao
do orgamento-programa;

Xl - integrar e consolidar a proposta de orgcamento-programa da Faculdade e
acompanhar a sua tramitagéo até a aprovagao final,

Xll - opinar sobre questbes de direitos, vantagens e responsabilidades dos
funcionarios;

XIII - conceder vantagens previstas em lei e promover a elaboragédo de folhas
de pagamento;

XIV - efetuar o controle das despesas com pessoal e acompanhar o da
programacao financeira atribuida;

XV - manter atualizadas coletédneas de leis, decretos e regulamentos sobre
administracao de pessoal; e,

XVI - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Secao VI
DA DIRECAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 42 - A Direcdao de Po6s-Graduagao, Pesquisa e Extensdo é o 6rgao
executivo de realizagédo das atividades de pos-graduagéo, pesquisa e extenséo
da Facimed.

Art. 43 - A Direcao de Pds-Graduacgao, Pesquisa e Extensao sera exercida por
um Diretor de Pds-Graduacgao, Pesquisa e Extensao, indicado pelo Presidente
da Facimed, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

§1°. O Presidente da Facimed indicara um substituto pro-tempore nos casos de
impedimento do Diretor de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensao, nos termos
deste regimento.

§2°. |Integram a Diregdo de Pods-graduacédo, Pesquisa e Extensdo as
Coordenacgdes de Pds-graduacgao, de Pesquisa e de Extensao.

§3°. E parte integrante da Coordenacéo de Pesquisa o Nucleo de Pesquisa em
Educacao e Saude Coletiva (NUPEES).

Art. 44 - S30 atribuicdes do Diretor de Pés-Graduacédo, Pesquisa e Extensao:
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| - supervisionar programas de pos-graduagdo, projetos de pesquisa e
atividades de extenséo;

Il - supervisionar e atuar junto a 6rgédos publicos e privados para permitir a
execugao de programas de poés-graduacao, projetos de pesquisa e de
extensao;

lll - integrar as atividades de pds-graduagao, pesquisa e extensao ao ensino
ministrado na Facimed,;

IV - supervisionar o catdlogo das atividades de pdés-graduacao, pesquisa e
extensao;

V - propor convénios e acordos com outras instituicdes para o desenvolvimento
de programas de pos-graduacéo, pesquisa e de extensao;

VI - supervisionar congressos, seminarios e outros eventos cientificos;

VIl - propor planos e apresentar relatérios de atividades de pds-graduacao,
pesquisa e extensao;

VIII - formular manuais e regulamentos institucionais especificos a vida
académica-cientifica da pos-graduagao, pesquisa e extensao: manual da pés-
graduagao, manual de TCC, regulamentos de TCC, pds-graduagao, pesquisa,
extensdo e estagios supervisionados quando ocorrerem;

IX - avaliar as atividades de pds-graduacao, pesquisa e extensdo, mediante a
elaboracgao de relatérios enviados a Presidéncia;

X - encaminhar parecer ao Diretor da Facimed sobre abertura ou extingdo de
cursos de pds-graduacao, bem como projetos de pesquisa e de extenséo;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Regimento Geral e demais
normas pertinentes.

Secao Vi
DAS COORDENAGOES DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 45 - A Coordenacgédo de Pd6s-Graduagao, Pesquisa e Extensao é o 6rgao
executivo de realizacdo e acompanhamento das atividades de pds-graduacéo,
pesquisa e extensdo da Facimed;

Art. 46 - A Coordenacao de Pdos-Graduacgao, da Pesquisa e da Extenséo sera
exercida, separadamente, por Coordenadores indicados pelo Diretor da Pds-
Graduacgao, Pesquisa e Extensao, aprovados pelo Diretor da Facimed, para
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Unico. O Diretor de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo indicara
um substituto pro-tempore para nomeacgao pelo Diretor Geral, nos casos de
impedimento do Coordenador de Pés-Graduacdo, do Coordenador de
Pesquisa e do Coordenador de Extensao, nos termos deste regimento.

Art. 47 - Sao atribuicdes dos Coordenadores de Pds-Graduagao, de Pesquisa
e de Extensao:

| - desenvolver e coordenar programas, projetos e atividades afins;

Il - atuar junto aos 6rgaos publicos e privados para permitir a execugao de
programas e projetos;

lIl - proporcionar a integragdo das atividades de pds-graduagdo, pesquisa e
extensao ao ensino ministrado na Facimed,;
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IV - elaborar o catalogo das atividades e encaminha-lo a Direcdo de Pos-
graduacéao, Pesquisa e Extensao;

V - propor convénios e acordos com outras instituicdes para o desenvolvimento
de programas e de pesquisas;

VI - organizar congressos, seminarios e outros eventos de iniciagdo cientifica,
bem como, organizar e supervisionar projetos institucionalizados ou de
parcerias com outras instituicdes ou organizagoes.

VIl - propor os planos e apresentar relatorios de atividades desenvolvidas;

VIII - elaborar projetos de atividades a desenvolver nas respectivas
coordenacoes;

IX - avaliar, analisar e adequar a viabilidade de projetos de pesquisa e de
extensao emanados das Coordenagdes de Cursos, a serem encaminhados ao
Diretor da Facimed para despacho final.

X - promover a multidisciplinaridade como fator contemporaneo preponderante
do ensino, pesquisa e extensao;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento Geral e demais
normas pertinentes.

. Secgao VIII _
DAS COORDENACOES DOS CURSOS DE GRADUACAO E
DA COORDENAGAO DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO (ISE)

Art. 48 - A Coordenacao de cada Curso de Graduacgao e do Instituto Superior
de Educacao é exercida por um docente indicado pelo Presidente da Facimed,
devendo ser aprovado pela Mantenedora.

Paragrafo Unico. Em suas auséncias e impedimentos eventuais o
Coordenador de Curso e do Instituto Superior de Educacao é substituido pelo
Diretor Académico.

Art. 49 - Sa0 atribuicdes dos Coordenadores de Cursos e do ISE;

| - elaborar, implementar e executar o projeto pedagogico do curso, mantendo
atualizados os ementarios e planos de disciplina;

Il - propor a contratagdo de pessoal docente a Diregao Académica e executar o
processo de recrutamento e selecdo para preenchimento das vagas
autorizadas;

Il - supervisionar as atividades do corpo docente e técnico-administrativo
vinculados ao curso, objetivando acompanhar o cumprimento das exigéncias
do regime didatico, académico, administrativo e disciplinar;

IV - incentivar e executar os projetos de iniciagao cientifica, os programas de
monitoria e as atividades de extensdo académica, cultural, esportiva e
comunitaria, zelando pela sua qualidade;

V - supervisionar laboratérios, clinicas-escola, empresa-junior, agéncias-junior,
programas de estagio e outros organismos de apoio e complementagdo
académica do curso, estabelecendo a demanda de recursos e programas
operacionais e regulamentando procedimentos;

VI - supervisionar e manter os procedimentos de avaliagdo e registro
académico do curso, fazendo cumprir os cronogramas de atividades,
efetivando a interacdo com os setores de apoio;
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VIl - conduzir os processos de reconhecimento de curso, de organizagao para
0s exames nacionais de curso e de avaliagdo das condigdes da oferta,
interagindo com os setores de apoio, a fim de assegurar 0s recursos
necessarios, além de preparar docentes e discentes para, com eles, receber as
comissdes designadas pelo MEC;

VIl - desenvolver a expansao de oferta na area do curso, elaborando
propostas de cursos e programas de extensao, sequenciais, de especializagédo
e outras modalidades;

IX - incentivar o corpo docente a desenvolver atividades cientificas ligadas a
pesquisa, programas de pos-graduagao lato sensu, publicagdes e participagdes
em congressos e outros eventos;

X - avaliar o desempenho institucional e a satisfacdo discente, com vistas a
minimizar os niveis de evasao e elevar a auto-estima dos alunos;

XlI - elaborar e apresentar a Direcao Académica os relatorios das atividades e
do desempenho de membros do corpo docente do curso;

XII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias, regimentais e as
deliberagbes dos 6rgaos da administragao superior;

Xl - constituir comissdes para estudo de temas, execucédo de projetos ou
tarefas especificas;

XIV - elaborar e encaminhar ao Diretor Académico, semestralmente, a relagcao
de material didatico necessario;

XV - convocar e presidir as reunides do Colegiado do curso;

XVl - decidir, apds pronunciamento do colegiado do curso, sobre
aproveitamento de estudos e adaptacdes;

XVII - planejar e coordenar eventos para promover a atualizagao e integragao
de conteudos;

XVIII - exercer a agao disciplinar no ambito do curso;

XIX - exercer as demais funcdes, no ambito de sua competéncia;

XX — representar o curso, nos termos deste Regimento;

XXI — cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias e regimentais e as
deliberagbes dos 6rgaos superiores institucionais;

XXIlI — manifestar-se sobre a compatibilidade de curriculos tendo em vista perfis
profissionais;

XXl — cumprir e fazer cumprir a legislagao de ensino;

XXIX — exercer atribuigdes especiais por delegacao de 6rgaos superiores.

Art. 50 - O funcionamento e a estrutura interna do Instituto Superior de
Educacao encontram-se disciplinadas em regulamento proprio.

§1°. O Instituto Superior de Educagédo contara com um Coordenador Geral,
responsavel pela supervisdo das atividades didatico-pedagdgicas e
administrativas, e com um Coordenador de Curso para cada area de
conhecimento oferecida e/ou areas afins.

§2°. O Coordenador de cada Curso atuara na execucdo das atividades
especificas do(s) curso(s) e assessoria técnica junto ao Coordenador do ISE.
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Secao IX )
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 51 - A Coordenagao Pedagdgica é o érgao articulador do Projeto Politico
Pedagdgico da Instituigdo (PPI).

§1°. A Coordenacao Pedagogica sera exercida por profissional especialista em
educacao a ser designado pelo Presidente da Facimed.

§2°. A Coordenacado Pedagodgica é integrada pelos seguintes o6rgaos:
Supervisdo Pedagdgica, Servico de Apoio Psicopedagogico e Servigo de Apoio
Didatico.

Art. 52 - S50 atribuigdes do Coordenador Pedagdgico:

| - acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagdégico da instituicado e o Plano
de Desenvolvimento Institucional, garantindo a execugao das agoes;

Il - sistematizar e articular o trabalho no conjunto, caminhando na linha da
interdisciplinaridade e da integragcédo de conteudos;

lll - prestar assisténcia técnica aos docentes, oferecendo-lhes apoio para seu
aprimoramento profissional;

IV - participar do processo de selecdo de docentes;

V - supervisionar a observancia do regime académico e o cumprimento dos
programas e planos de ensino, bem como a execugao dos demais projetos
pedagogicos;

VI - elaborar juntamente com a Dire¢ao Académica o Plano Geral de Atividades
Anuais, a ser submetido ao CONSUP;

VIl - supervisionar as atividades do planejamento curricular a serem
desenvolvidas pela Coordenacao de Curso;

VIII - participar da elaboragdo das normas e regulamentos necessarios para
garantir a qualidade do ensino-aprendizagem;

IX - executar programas e atividades de aperfeicoamento e atualizagdo do
corpo docente da Facimed;

X - proceder, a avaliagdo dos resultados do ensino-aprendizagem da Facimed;
XI - decidir, conjuntamente com a Diregdo Académica as questdes de natureza
didatico-administrativa;

XII - participar da elaborag&o do relatorio anual da Facimed,;

Xl - participar das reunides de colegiado de cursos;

XIV - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Facimed;

XV - programar e coordenar o Planejamento Pedagdgico e os Encontros
Pedagdgicos;

XVI - convocar reunibes com o corpo docente de curso, conforme
necessidades didatico-pedagadgicas;

XVII - elaborar relatério das atividades pedagogicas;

XVIIl - cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento e demais
normas pertinentes.

23



Secao X
DA SECRETARIA GERAL (SEGEA)

Art. 53 - A Secretaria Geral € o 6rgao executivo de apoio as Diretoria da
Facimed e Direcdo Académica.

Art. 54 - A Secretaria Geral sera exercida por um Secretario Geral, indicado
pelo Diretor da Facimed, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido.

Paragrafo Unico. O Diretor da Facimed indicard um substituto pré-tempore
nos casos de impedimento do Secretario Geral, nos termos deste regimento.

Art. 55 - A SEGEA compete:

| - inscrever os candidatos a selecéo e admisséo;

Il - proceder a matricula dos alunos;

Il - expedir documentagao escolar geral;

IV - expedir diplomas e certificados;

V - organizar e manter atualizados arquivos e ficharios da Secretaria;

VI - manter o controle dos registros académicos;

VIl - divulgar as diversas atividades do setor escolar;

VIIl - executar outros trabalhos que lhes sejam atribuidos pelo Diretor da
Facimed e pela Direcdo Académica.

Art. 56 - Ao Secretario compete:

| - dirigir a Secretaria, observadas as normas regimentais, e as que |lhe forem
conferidas pelo Diretor da Facimed e pela Dire¢cdo Académica,;

Il - comparecer as sessdes do CONSUP e do CEPEX, desde que convocado;
[l - assinar diplomas, certificados e documentos escolares gerais;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Diretor Académico;

V - abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares,
submetendo-os, quando necessario, a assinatura do Diretor Académico;

VI - expedir, receber e arquivar toda a correspondéncia oficial;

VIl - apresentar anualmente ao Diretor Académico relatério dos trabalhos da
Secretaria;

VIl - exercer as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Diretor da
Facimed e pela Direcdo Académica.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA
Secao |
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 57 - A Assessoria Juridica € o 6rgado de assessoramento ao Presidente da
Facimed, ao Diretor da Facimed e demais Direc¢des, orientando, controlando e
coordenando qualquer atividade de natureza juridica de interesse da
Faculdade.
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Paragrafo Unico. A fungdo de Assessor Juridico devera ser exercida,
necessariamente, por um bacharel em Direito.

Art. 58 - Compete a Assessoria Juridica:

| - elaborar pareceres e estudos de natureza juridica no dominio da
Mantenedora e da Mantida;

Il - prestar apoio juridico em matéria de processos disciplinares, de inquérito e
de averiguagoes;

Il - colaborar na preparagdo de regulamentos e outros atos normativos
internos, bem como de instrumentos juridicos nos quais a Faculdade ou suas
estruturas sejam parte;

IV - intervir em reclamagdes, recursos hierarquicos e processos de contencioso
administrativo em que os 6rgaos da Faculdade sejam parte e, também, em
relacdo a questdes que exijam a constituicdo de mandatario judicial;

V - colaborar na preparacdo da defesa da posicao institucional naquilo que,
sem prejuizo da respectiva competéncia e deveres, seja complementarmente
requerido.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos no caput deste artigo, podera a
Assessoria Juridica, por intermédio do Presidente da Facimed, estabelecer
contatos com 6rgdos da administragdo publica federal, estadual e municipal,
objetivando a mutua colaboragdo e o aperfeicoamento dos atos
correspondentes.

Art. 59 - Os pareceres da Assessoria Juridica deverao ser encaminhados a
consideracao do Presidente da Facimed.

Secao ll _
DA ASSESSORIA DE MARKETING E COMUNICACAO

Art. 60 - A Assessoria de Marketing e Comunicacdo é o6rgdo de
assessoramento ao Presidente da Facimed, Diretor da Facimed e demais
Direcbes, elaborando taticas de marketing, controlando e coordenando
qualquer atividade que eleve a Facimed a condicdo de Instituicdo de Ensino
Superior conhecida em toda a regido Norte do pais.

Art. 61 — Compete ao Assessor de Marketing e Comunicagéao:

| - Fornecer elementos e informacgdes de sua competéncia, para a tomada de
decisoes;

Il - Planejar, implementar, viabilizar, acompanhar e avaliar ag¢des de
comunicagcdo e marketing institucional voltadas para os publicos interno e
externo;

[l - Submeter a Presidéncia da Facimed o Plano Anual de Comunicacéo e
Marketing da Instituigao;

IV - Gerenciar a comunicagao “on-line” institucional, via internet e intranet;

V - Gerenciar a interacao da Instituicdo com a midia;
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VI - Implementar campanhas e pecas institucionais, edicdo e producédo de
pegcas de comunicagao, organizagao de eventos e atendimento a clientes e
visitantes;

VIl - Gerenciar as acdes de comunicagao interna;

VIl - Coordenar, executar e apoiar a disseminacdo de informacgdes,
publicagdes institucionais e materiais de divulgagdo da Instituicdo ou de
terceiros, de interessa da comunidade académica;

IX - Realizar outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Secgao lll ]
DA ASSESSORIA CONTABIL

Art. 62 - A Assessoria Contabil € o 6rgado de assessoramento ao Presidente da
Facimed e tem como responsabilidade o registro de todas as transagbes
financeiras, patrimoniais e fiscais da Facimed.

Paragrafo Unico: A Assessoria Contabil sera ocupada por um Contador.
Art. 63 - Compete ao Assessor Contabil:

| - Manter em dia o registro contabil das transagdes financeiras, patrimoniais e
fiscais;

Il - Zelar pela observancia dos prazos de cumprimento de obrigagdes de
natureza contabil;

[II - Emitir balancetes ao final de cada més;

IV - Apresentar o balango geral, ao final do exercicio;

V - Colaborar com o Diretor da Facimed na prestacao de relatérios essenciais
aos aspectos financeiro, patrimonial e fiscal da instituicao;

VI - Colaborar com a Direcdo Financeira da elaboracdo da proposta
orcamentaria e na execugao do orgcamento, sugerindo providéncias para
corrigir eventuais desvios;

VIl - Elaborar a folha de pagamento do pessoal a servico da Mantenedora ou
da Facimed, com base nas informagdes que lhe sejam repassadas pela
Direcao Administrativa;

VIIl - Cumprir e fazer cumprir as determinagbes provenientes dos 6rgéos
superiores;

IX - Exercer outras atribuigdes proprias do cargo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO
Secao |
DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Art. 64. O Departamento de Engenharia é o setor responsavel pelos processos
de avaliagdo, formulacdo, resolucdo de problemas de engenharia, da
introdugdo de modificagdes, com eficiéncia técnico-cientifica, ambiental e
econdmica.
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Paragrafo Unico: o Departamento de Engenharia devera ser exercido por um
profissional da area, indicado pelo Presidente da Facimed, e aprovado pela
Mantenedora.

Art. 65 — Compete ao Departamento de Engenharia:

| - Analisar criticamente os modelos utilizados no estudo das questdes de
engenharia;

Il - Produzir, aprimorar, organizar, coordenar e supervisionar a implantagcao de
projetos e servigos na area da engenharia civil;

Il - Gerenciar e administrar pessoas e recursos materiais, financeiros e
equipamentos necessarios ao exercicio profissional e realizacdo de
empreendimentos;

IV - Enfrentar deveres e dilemas da profissdo, pautando sua conduta
profissional por principios de ética democratica, responsabilidade social e
ambiental, dignidade humana, direito a vida, justica, respeito mutuo,
participagdo, dialogo e solidariedade;

V - Analisar as possibilidades atuais e futuras da Facimed e empreender acdes
estratégicas capazes de ampliar ou aperfeicoar as formas de atuagéo
profissional.

Secao ll
DA BIBLIOTECA

Art. 66 - Os servicos de Biblioteca sao supervisionados por um Chefe
Bibliotecario legalmente habilitado e executados por seus auxiliares.

§1°. O Chefe Bibliotecario sera indicado pelo Diretor da Facimed.

§2°. O Diretor da Facimed indicara um substituto pro-tempore para nomeacao,
nos casos de impedimento do Chefe Bibliotecario, nos termos deste regimento.

Art. 67 - A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da
biblioteconomia, se regera por regulamento proprio.

Art. 68 - A divulgacdo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais
publicacdes sao promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicagcdo das
diregcdes, ouvido o Diretor da Facimed.

Art. 69 - A Biblioteca funciona, diariamente, durante periodos compativeis com
os trabalhos académicos.

Art. 70 - Ao Chefe Bibliotecario compete:

| - organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

Il - zelar pela conservagao dos livros, revistas e jornais e tudo quanto pertenca
a Biblioteca;

Il - propor ao Diretor da Facimed a aquisicdo de obras e assinaturas de
publicacdes periddicas, em conformidade com as politicas instituidas pelo
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CEPEX e dando preferéncia as que se ocupam de matérias ensinadas na
Facimed e que sejam indicadas pelo Corpo Docente;

IV - organizar catalogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas dos
cursos da Facimed, remetendo o mesmo aos membros do corpo docente;

V - prestar, as Dire¢cdes e aos professores, informagdes sobre as novas
publicacdes editadas, no pais e no estrangeiro;

VI - solicitar aos Coordenadores de Curso, ao término de cada periodo letivo, a
indicacao pelos professores de obras e publicacbes necessarias as respectivas
disciplinas;

VIl - organizar e remeter ao Diretor da Facimed, semestralmente, o relatério
dos trabalhos da Biblioteca;

VIII - viabilizar a interligagdo da Biblioteca com redes de tele-processamento
para acesso a bancos de dados de instituigbes congéneres e demais centros
de geragao do saber e transferéncia de tecnologia;

IX - priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso permanente
da Biblioteca;

X - elaborar e executar projetos que motivem a clientela externa a utilizagdo da
Biblioteca em suas necessidades de consulta;

Xl - assessorar o CEPEX nas matérias correspondentes ao acervo
bibliografico;
XII - exercer as demais atribuigdes determinadas neste Regimento.
TiTULO 1l
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 71 - A Facimed ministra os seguintes cursos, de acordo com autorizagao
prévia dos orgaos competentes:

| - cursos sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pelo CEPEX e de acordo com a legislagao;

Il — a distancia, nos diversos campos do saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pelo CEPEX e de acordo com a legislagao;

Il - de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e tecnoldgicos), abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo e de acordo com a legislagéo;

IV - de pés-graduacdo, compreendendo programas lato e stricto sensu,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacéao e de acordo com a legislagao;

V - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelo CEPEX.

Art. 72 - Na elaboracdo de seus curriculos plenos, a Faculdade levara em

conta as diretrizes curriculares emanadas do Conselho Nacional de Educacgao
(CNE).
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Paragrafo Unico. O curriculo pleno e os demais aspectos necessarios ao
regular funcionamento dos cursos sao amplamente divulgados entre a
comunidade académica, devendo integrar o catalogo anual da Facimed.

CAPIiTULO Il
DA PESQUISA

Art. 73 - A Pesquisa, ato formativo e global que perpassa a vida académica
como principio cientifico e educativo, base da aprendizagem e da produgao do
saber, envolve:

| - a formacao cientifica;
Il - o desenvolvimento das ciéncias, letras, artes e tecnologia.

Art. 74 - As atividades de pesquisa sao supervisionadas pelo Coordenador de
Pesquisa indicado pelo Diretor de Pdés-graduagdo, Pesquisa e Extensdo e
aprovado pelo Diretor da Facimed e s&o estimuladas por meio de:

| - concesséao de auxilio para projetos especificos;

Il - concessao de bolsas de pesquisa;

lll - realizacdo de convénios e intercambios com instituicdes, com vistas ao
incentivo de contatos entre pesquisadores e desenvolvimento de projetos
comuns;

IV - divulgacéo e publicacéo dos resultados alcangados além da promogao de
simposios e outras atividades destinadas aos debates cientificos;

V - ampliagao e atualizagédo do acervo bibliografico.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa deverdo ser analisados e avaliados
pelo Coordenador de Pesquisa que os encaminhara ou ndo ao Comité de Etica
e Pesquisa (CEP) caso envolvam ou ndo experimentos com seres humanos ou
animais. Sequencialmente, serdo remetidos ao Diretor da Pds-graduacéo,
Pesquisa e Extenséao e, posteriormente, ao Diretor da Facimed para aprovacgao
final.

Art. 75 - O Nucleo de Pesquisa em Educacido e Saude Coletiva — NUPEES -
vinculado a Coordenagao de Pesquisa, congregara docentes e pesquisadores
das diversas areas do conhecimento, técnico-administrativos, alunos de
graduacéao e de pos-graduacgao, buscando a construgdo interdisciplinar.

Art. 76 - Responde pelo NUPEES o Coordenador de Pesquisa que atuara junto
aos Coordenadores de Cursos no sentido da preservagao das linhas de
pesquisa inseridas nos Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos da Facimed.

Art. 77 - Cabe ao Coordenador de Pesquisa regulamentar as atividades de
pesquisa, nos aspectos relativos a sua organizagdo, administracao,
financiamento e funcionamento, assim como, os relacionados a sua avaliacado e
divulgacao, para posterior aprovagdo do CEPEX.

29



CAPITULO I
DA EXTENSAO

Art. 78 - A Faculdade mantém atividades de extensdo, mediante a oferta de
Cursos e servigos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as
suas areas de atuacéo.

Art. 79 - As atividades de extensido sao supervisionadas pelo Coordenador de
Extensdo indicado pelo Diretor de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo e
aprovado pelo Diretor da Facimed.

Paragrafo Unico. Os programas de extensdo sdo coordenados pelos
Coordenadores dos Cursos e executados por professores afetos a cada area
de conhecimento.

Art. 80 - Cabe a Coordenacgdo de Extensao regulamentar as atividades de
extensdo, nos aspectos relativos a sua organizagdo, administragéo,
financiamento e funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliacao e
divulgagao, para posterior aprovagdo do CEPEX.

Paragrafo Unico. Os projetos de extens&o deverdo ser analisados e avaliados
pelo Coordenador de Extensdo que os encaminhara ou ndo ao Comité de Etica
e Pesquisa (CEP) caso envolvam ou ndo experimentos com seres humanos ou
animais. Sequencialmente, serdo remetidos ao Diretor da Pds-graduacéo,
Pesquisa e Extensdo e, posteriormente, ao Diretor da Facimed para aprovagao
final.

TiITULO IV
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 81 - O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos
dias letivos, distribuidos em dois semestres regulares, cada um com, no
minimo 100 (cem) dias de atividades académicas efetivas.

§1°. Trabalho académico efetivo € o conjunto de atividades, exercicios e
tarefas com cunho de aprofundamento ou aplicacdo de estudos, como aulas
propriamente ditas, estagios, pratica profissional, trabalho de campo, relatérios,
participagdo em programas de extensdo ou de pesquisa e trabalhos de
conclusao de curso.

§2°. O semestre letivo deve prolongar-se, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o cumprimento dos
conteudos programaticos e das cargas horarias estabelecidas nos planos de
ensino das disciplinas.
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Art. 82 - As atividades da Facimed sdo programadas, semestralmente, em
calendario, do qual deve constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos
periodos letivos, periodos de matricula e de transferéncias.

Art. 83 - Durante e/ou entre periodos letivos, poderdo ser executados
programas de ensino extracurriculares, programas de ensino, pesquisa e
extensao, bem como recuperacao de alunos retidos em disciplinas curriculares,
objetivando a utilizagdo dos recursos materiais € humanos disponiveis,
respeitadas todas as condi¢des pedagogicas.

Art. 84 - A Diregcdo Académica divulga, anualmente, os programas dos cursos
e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condicoes.

Paragrafo Unico. Semestralmente, a Faculdade disponibilizara para o publico
interessado o Catalogo de Cursos, contendo todas as informacgdes referidas na
legislagao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 85 - Os processos seletivos de admissdo aos cursos de graduagao, sao
abertos a todos aqueles que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e destinam-se a avaliagdo da formacao basica legal e a classificacdo dos
candidatos, dentro do limite das vagas oferecidas.

§1°. Os processos seletivos adotados em cada periodo, tém seus
procedimentos definidos antecipadamente pelo CONSUP e devem ser
articulados com os conteudos ministrados no ensino médio, sem ultrapassar
este nivel de complexidade.

§2°. As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas, direta ou
indiretamente, pela legislagc&o pertinente.

§3°. As inscri¢gdes para os Processos Seletivos de Admisséo séo dispostas em
Edital, do qual devem constar os cursos e habilitagbes oferecidos com as
respectivas vagas, prazos de inscricdo, documentagao exigida para inscri¢ao,
critérios de selecao/ classificacdo e desempate e demais informacdes uteis.

§4°. A divulgacdo do edital pela imprensa atende a recomendacbes da
legislagao pertinente.

Art. 86 - O processo seletivo de admissdo pode estabelecer metodologia
uniforme e tratamento idéntico para todos os candidatos e em todos os cursos
oferecidos, nos termos das normas aprovadas pelo CONSUP.

Art. 87 - A classificagdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados
cotejados, até o limite de vagas fixadas no Edital.
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§1°. A classificagdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo indicado
no Edital, tornando-se nulos os seus efeitos, se o candidato classificado deixar
de requeré-la, ou, fazendo-a, ndo apresentar a documentagdo regimental
completa, dentro dos prazos fixados.

§2°. Na hipbtese de restarem vagas ndo preenchidas, nelas podem ser
recebidos, mediante adequado processo seletivo alunos transferidos de outra
instituicdio ou excedentes do mesmo processo seletivo que requerem,
regularmente, recepg¢ao de curso.

§3°. Nao ocorrendo o preenchimento das vagas iniciais, é facultada a Facimed,
a realizagao de novos processos seletivos de admissdo, mediante a publicagao
de novo Edital, nos termos da legislag&o em vigor.

§4°. O ato oficial de matricula estende, também, aos alunos admitidos atraves
das outras alternativas legais:

a) Pela via de transferéncia;
b) Alunos especiais, definidos na forma deste Regimento Geral.

Art. 88 - O ingresso nos cursos de pos-graduagdo e sequenciais, € feito
mediante processo de selecao definidos nos respectivos regulamentos.

CAPIiTULO Il
DA MATRICULA

Art. 89 - A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a
Facimed, realiza-se na SEGEA, em prazos estabelecidos no Calendario
Académico, instruido o requerimento e a documentagao exigida.

§1°. A matricula importa na expressa aceitacdo deste Regimento, da legislagcéo
disponivel ou da que vier a ser baixada pelos 6rgaos competentes.

§2°. A condicado de matricula s6 se desfaz quando ocorre:

| - a desisténcia do curso;

Il - cancelamento definitivo da matricula;

[l - transferéncia para outra instituicao;

IV - abandono do curso, o que provoca a perda de vinculo institucional.

Art. 90 - O ingresso nos cursos sequenciais, de graduagao e superiores de
tecnologia, é feito mediante processo de selegao definidos nos respectivos
regulamentos.

Art. 91 - A matricula é feita semestralmente, independente do numero de
disciplinas, admitindo-se a dependéncia em até 2 (duas) disciplinas, observada
a compatibilidade de horarios e condigdes previstas neste Regimento Geral.

Art. 92 - O candidato classificado que ndo se apresentar para a matricula
dentro do prazo preestabelecido, com todos os documentos elencados no
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Edital, ainda que tenha efetuado os pagamentos regularmente exigidos, perde
o direito a matricula, em favor dos demais candidatos a serem convocados por
ordem de classificagao.

§1°. Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagéo, no prazo
devido, dos documentos elencados no Edital, motivo pelo que, no ato de sua
inscricdo no Processo Seletivo de Admissdo, ele é informado sobre esta
obrigagao.

§2°. Consideram-se nulas as matriculas efetuadas com inobservancia das
normas que estabelecem requisitos para a validade do ato.

Art. 93 - Mediante adequado Processo Seletivo de Admissdo, pode ser
efetuado ingresso de candidatos portadores de diploma registrado de curso
superior, observadas as normas da Facimed e a legislag&o vigente.

Paragrafo Unico. O CEPEX estabelece normas gerais e critérios sobre
aproveitamento de estudos e prioridades para o preenchimento de vagas
existentes.

Art. 94 - A renovacgédo do vinculo através da matricula, em cada periodo letivo,
observa termos estabelecidos em contrato de prestacdo de servigcos
educacionais, quitacdo de eventuais débitos anteriores, dentro de prazo fixado
pela Facimed, sob pena de perda do direito a mesma.

CAPITULO IV ]
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 95 - E concedido o trancamento de matricula para o efeito de,
interrompidos temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculacao a
Facimed e seu direito a renovagao de matricula, desde que atendido o prazo
estabelecido no calendario escolar.

§1°. O trancamento é concedido regularmente e a qualquer tempo.

§2° O aluno deve estar ciente das adaptagdes a que tera de submeter-se
quando do seu retorno, em vista das possiveis alteracbes curriculares por
ocasido de seu afastamento, atrasando a concluséo de seu curso.

§3° Do requerimento do trancamento devera constar, expressamente, o
periodo de tempo de trancamento, que n&do podera ultrapassar a dois anos
letivos, observado o prazo maximo da integralizagdo do curso.

§4°. O retorno fica condicionado a existéncia de vaga, tendo prevaléncia em
relagao as solicitagdes de transferéncias.

Art. 96 - O cancelamento da matricula pode ocorrer:

| - a pedido do préprio aluno;
Il - por infragao disciplinar nos termos deste Regimento;
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[l - por comprovacéo de falsidade ideoldgica por parte do matriculado;
IV — pelo abandono do curso, assim entendido como a nao renovacido da
matricula no momento proprio.

) CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 97 - Mediante adequado processo seletivo a Facimed concede, para
cursos afins, transferéncia a alunos oriundos, prioritariamente, de curso
superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita
conformidade das vagas existentes, para o prosseguimento de estudos.

§ 1°. Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex- officio para a
sede da Facimed e de dependentes seus, a matricula é concedida
independentemente da vaga e de prazos. Esta obrigatoriedade n&o se aplica
quando o interessado na transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo
em razao de concurso publico, cargo comissionado ou fungéo de confianga.

§ 2°. Cabe a Facimed a qualquer momento e independentemente da situagao,
expedir documentos de transferéncia aos alunos em inadimpléncia, de acordo
com a legislacdo vigente.

Art. 98 - As matérias cursadas em graduacg&o superior podem ser aproveitadas
de acordo com percentuais estabelecidos em ata especifica por cada colegiado
de curso e desde que verificadas equivaléncia de conteudos, carga horaria das
disciplinas e frequéncia discente, nunca inferiores a 75%.

§1°. O aproveitamento a que se refere este artigo implica na dispensa de
qualquer adaptacgao e de suplementagao de carga horaria.

§2°. A verificagao para efeito do disposto no § 1°, esgota-se com a constatagéo
de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas
correspondentes a cada matéria.

§3°. O colegiado de curso definira, de acordo com a especificidade de sua ata,
o tempo transcorrido da conclusdo do curso para aproveitamento das
disciplinas.

§4°. Em caso de extrapolagdo do tempo definido pelo colegiado de curso, as
matérias poderdo ser aproveitadas como Atividades Complementares, de
acordo com Regulamento especifico.

§5°. O calendario académico contemplara as datas alusivas ao aproveitamento
das disciplinas.

Art. 99 - Observado o disposto no artigo anterior, € exigido do aluno
transferido, para integralizagdo do curriculo pleno, o cumprimento regular das
demais disciplinas e da carga horaria total, ou outra atividade, a critério do
Colegiado de cada Curso.
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Paragrafo Unico. O cumprimento de carga horaria adicional, em termos
globais, € exigido para efeito de integralizagao curricular, em fungéo do total de
horas obrigatérias a expedigao de seu diploma.

Art. 100 - As disciplinas ndo cursadas integralmente e relativas a semestres
anteriores ao semestre de ingresso do aluno, caracterizam-se como
adaptacgdes, podendo ser cursadas em horario ou periodo préprios a critério do
Colegiado de cada Curso que definira, também, seu numero viavel e
caracterizagao das demais como dependéncias.

Paragrafo Unico. Entende-se por adaptacdo o conjunto das atividades
prescritas pela Facimed, com o objetivo de situar ou classificar, em relagdo aos
seus planos e padrdes de estudo, aluno cuja transferéncia foi por ela aceita.

Art. 101 - Na elaboragdo dos planos de adaptacdo sdo observados, os
seguintes principios gerais:

| - aspectos qualitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, cargas horarias e ordenacgéo das disciplinas, ndo devem superpor-
se a consideragao mais ampla da integragao dos conhecimentos e habilidades
inerentes ao curso no contexto da formacéo cultural e profissional do aluno;

Il - a adaptacao deve processar-se mediante o cumprimento do plano especial
de estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade
de aprendizagem do aluno;

Il - a adaptacédo refere-se a estudos feitos em nivel de graduacado, dela
excluindo-se o processo seletivo e quaisquer outras atividades desenvolvidas
pelo aluno, para ingresso no curso;

IV - quando forem prescritos no processo de adaptacdo estudos
complementares, podem os mesmos realizar-se no regime de matricula
especial por disciplinas;

V - ndo estdo isentos de adaptacdes os alunos beneficiados por Lei especial
que lhes assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente de
existéncia de vagas, salvo quanto as disciplinas do curriculo minimo cursadas
com aproveitamento;

VI - quando a transferéncia se processa durante o periodo letivo, sao
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na
instituicdo de origem até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 102 - A Facimed concede transferéncia a aluno regularmente matriculado,
em seus cursos, observados os requisitos fixados em cada periodo pela
Coordenacao.

§ 1°. Mediante a comprovada existéncia de vagas, a Facimed pode conceder a
transferéncia interna, observada a afinidade de cursos e ouvidos os respectivos
Colegiados de Curso e assegurada a integralidade e qualidade do processo
pedagadgico.

§ 2°. Mediante convénio cultural do Brasil com outros paises e documentagao
exigida pelo Ministério da Educagao, podem ser aceitos alunos estrangeiros.
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CAPIiTULO VI
DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 103 - O aproveitamento académico é avaliado mediante 03 (trés)
verificagbes semestrais, durante os periodos letivos, com pesos 1, 2 e 3
respectivamente, expressando-se o resultado de cada avaliagcdo, em notas de
zero a dez, com arredondamentos de 0,0 (zero) ou 0,5 (meio) ponto na média
final.

§1°. As notas semestrais advirdo de avaliagbes cognitivas (provas
tedricas/praticas) correspondentes a um minimo de 70% dos seus totais e
atividades formativas (trabalhos individuais, trabalhos em grupo, seminarios,
visitas técnicas, producbes de artigos, apresentagcbes orais de trabalho,
participacdbes em eventos do curso, participagbes em grupos de estudos de
pesquisa) correspondentes a até 30% restantes dos totais.

§2°. Deverao ser aplicados, no minimo, dois instrumentos de avaliagdo (um
cognitivo e um formativo) a cada nota conferida ao aluno.

§3°. Ao aluno é facultado o direito de fazer 1 (uma) prova substitutiva para
majoragdo de sua média semestral, escolhida entre uma das 3 (trés)
verificagbes semestrais, caso a requeira, sendo exigido todo o conteudo
ministrado ao longo do semestre letivo.

Art. 104 - A avaliacédo do desempenho escolar parte integrante do processo
ensino-aprendizagem é feita por disciplina e incide sobre a frequéncia e o
aproveitamento escolar.

Art. 105 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida
apenas aos matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas.

Paragrafo Unico. Independente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que nao obtenha, ao final do periodo,
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas.

Art. 106 - A apuragao do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e o aproveitamento, expressando-se o resultado de cada
avaliacdo, em notas de zero a dez.

§1°. Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagao e responsabilidade do
controle de frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador do Curso
supervisionar o cumprimento desta obrigagao, intervindo em caso de omissao.

§2°. E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados
pelo professor, quando da elaboragao dos trabalhos de verificagbes parciais ou
qualquer outra atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por
atribuicbes de notas, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢des cabiveis por ato de
improbidade.
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Art. 107 - A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida nota zero ao aluno
que deixar de se submeter a verificacdo prevista na data fixada, sem aviso e
concordancia prévios ao professor da disciplina.

§1°. O aluno que deixar de comparecer as avaliagbes de aproveitamento nas
datas fixadas, pode requerer, mediante justificativa e no prazo de 72 horas,
uma prova substitutiva para cada disciplina, de acordo com o calendario
escolar, cabendo ou nao sua realizacdo de decisdo do Coordenador de Curso.

§2°. E concedida revisdo de nota, desde que devidamente fundamentada pelo
aluno, por meio de requerimento dirigido ao Coordenador de Curso, no prazo
de cinco dias uteis, apds a divulgagao do resultado.

§3°. O Coordenador de Curso constituira uma banca composta de 3 (trés)
professores da area de conhecimento, para analise do mérito.

Art. 108 - A verificagdo do processo ensino-aprendizagem faz-se, em cada
disciplina, considerando os seguintes aspectos:

| - assimilagao progressiva de conhecimento;

Il - trabalho individual ou trabalhos em grupo expressos em tarefas de estudo e
de aplicacédo de conhecimento;

[Il - provas com dominio conjunto das disciplinas lecionadas.

Art. 109 - O rendimento escolar do aluno € apurado por disciplina, aferido da
seguinte forma: 03 (trés) notas, apuradas ao longo do semestre, perfazendo o
total de 100% (cem por cento) e valendo cada um desses componentes de 0
(zero) a 10 (dez), de conformidade com o descrito no Art.103.

Paragrafo Unico. Fica extinto o exame final.

Art. 110 - Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) as aulas e demais atividades, é considerado aprovado na
disciplina o aluno que obtiver média de aproveitamento igual ou superior a 7,0
(sete);

Art. 111 - O aluno é considerado reprovado na disciplina em uma das
seguintes hipéteses:

| - média semestral de aproveitamento inferior a 7,0 (sete);
II - frequéncia inferior a 75%;

Art. 112 - E promovido para a série seguinte o aluno aprovado em todas as
disciplinas ou reprovado em duas delas, do semestre cursado.

Art. 113 - O aluno ndo aprovado em qualquer/quaisquer disciplina(s) por nao
ter alcangcado a frequéncia escolar minima ou a nota exigida repete a(s)
disciplina(s), na forma de dependéncia, atendendo as exigéncias de frequéncia
e de aproveitamento estabelecidas.
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Paragrafo Unico. As aulas de dependéncia, podem ser ministradas em horario
ou periodo especiais, a critério do colegiado de cada curso e de acordo com as
normas administrativas institucionalizadas.

Art. 114 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada
a duracao dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

CAPITULO VII
DO REGIME ESPECIAL

Art. 115 - Aos alunos legalmente amparados e transcorridos 15 (quinze) dias
de afastamento das atividades académicas firmados em atestado médico, é
assegurado o direito a tratamento excepcional, de acordo com a legislagédo em
vigor, as normas deste regimento e outras aprovadas pelo CEPEX.

§1°. O amparo legal de que trata o “caput’ estende-se a alunos convocados
para integrar Conselhos de Sentenga, Tribunal do Juri, Servico Militar
obrigatério ou para Servico Eleitoral, conclaves oficiais, as gestantes e
portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou
outras condigbes morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados,
caracterizadas por:

| - Incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares, desde que se verifique conservacdo das condigdes intelectuais e
emocionais necessarias para o0 prosseguimento da atividade escolar em
nossos moldes;

Il - Ocorréncia isolada ou esporadica;

[Il - Duragdo que né&o ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso,
para a continuidade do processo pedagdgico de aprendizagem, atendendo a
que tais caracteristicas se verificam, entre outros, em casos de sindrome
hemorragica (tais como a hemofilia), asma, cardite, pericardites, afec¢des
osteoarticulares submetidas a corregcbes ortopéticas, nefropatias agudas ou
subagudas, afe¢des, reumaticas, etc.

§2°. Os estudos especiais e exercicios domiciliares, durante o regime
excepcional, com o acompanhamento docente, obedecem a plano fixado pelo
CEPEX, em fungdo do estado de saude do aluno, ou de sua localizagdo ou
condicéo e as possibilidades da Facimed.

§3°. Na elaboragdo do Plano de Estudos para a referida compensagao das
auséncias, o professor deve levar em conta a sua duracao e as condi¢des do
aluno, em cada caso, e 0 maximo admissivel para a continuidade do processo
pedagdgico e da aprendizagem.

§4°. No caso de disciplinas com cargas horarias praticas, a aluna beneficiada
por licengca-maternidade devera cumpri-las dentro de tempo habil previsto em
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calendario académico do ano cursado; caso contrario, a aluna devera cursa-las
no semestre imediatamente posterior ao cursado.

§5°. As atividades domiciliares, obrigatérias, ndo desobrigam, em hipotese
alguma, o aluno das provas, para aferigdo da aprendizagem.

Art. 116 - Os requerimentos relativos ao regime excepcional devem ser
protocolados na SEGEA, pelo aluno ou por seu procurador, em prazo definido
pela Diregdo Académica, instruido com laudo médico de periodicidade mensal
e passado por servico médico credenciado ou ainda por documentacao
comprobatdria emitida por 6rgaos oficiais.

Paragrafo Unico. Periodicamente, o CEPEX define o volume maximo
permitido para compensacdo, bem como a indispensavel documentacao
necessaria para seu deferimento.

Art. 117 - Os estagios curriculares supervisionados por suas proprias
caracteristicas de pratica aplicada do conhecimento adquirido, ndo poderao ser
substituidos por qualquer outro tipo de atividade académica.

Paragrafo Unico. Os estagios curriculares supervisionados serdo realizados
pelo aluno apds a vigéncia do seu regime especial.

_ CAPiTULO VIII
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 118 - O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo pleno do
curso, consta de atividades praticas exercidas em situacdes reais de trabalho,
ou seja, sem vinculo empregaticio.

§1° Para cada aluno é obrigatoria a integralizagdo da carga horaria total do
estagio, prevista no projeto politico pedagdgico do curso, nela podendo ser
incluidas as horas destinadas ao planejamento, orientagédo paralela e avaliagéo
das atividades.

§2° Para cada aluno é obrigatéria a integralizacdo da carga horaria das
disciplinas componentes da matriz curricular do curso nos semestres letivos
que antecedem ao Estagio Curricular Supervisionado, sem o que o aluno néo
podera fazé-lo.

Art. 119 - O estagio supervisionado obedece a um Regulamento Institucional
de Estagio Supervisionado e os Colegiados do ISE e dos Cursos de
graduagéao, deverao inserir como anexos as especificidades inerentes a cada
curso de graduagao.

CAPITULOIX
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 120 - O Trabalho de Conclusdo de Curso de graduagao possui natureza
prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais atinentes a area de saber ou,
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entdo, em caso de nao previsao da modalidade, a critério de cada colegiado de
curso e em conformidade com o Manual de Normas Técnicas de TCC da
FACIMED.

Art. 121 - O Trabalho de Conclusdo de Curso dos cursos de Pds-graduacéo é
o Artigo Cientifico, regulamentado pela Diretoria de Pés-graduacao, Pesquisa e
Extensao.

Art. 122 - Cabe ao Coordenador de Curso de graduagdo designar os
professores orientadores em consonancia com as linhas de pesquisa do seu
curso, assim como, supervisionar o processo de orientagdo, elaboracgao,
apresentacao e avaliacao dos trabalhos.

Art. 123 - Cabe ao Coordenador de Pds-graduacédo designar os professores
orientadores em consonancia com as linhas de pesquisa dos cursos de pds-
graduacdo, assim como, supervisionar o processo de orientagao, elaboragao,
apresentacao e avaliacdo dos trabalhos.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 124 - O corpo docente é constituido por todos os professores permanentes
da Facimed.

Art. 125 - Os professores sao contratados pela SOCIEDADE REGIONAL DE
EDUCACAO E CULTURA - SOREC, segundo o regime das leis trabalhistas e
na forma prevista no Plano de Carreira e Capacitagcdo Docente.

§1°. As categorias funcionais e as referéncias dos professores integrantes do
Quadro de Carreira Docente séo:

| - professor ESPECIALISTA,;
Il - professor MESTRE;

Il - professor DOUTOR;

IV - professor PhD.

§2°. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Facimed pode
dispor do concurso de professores visitantes ou colaboradores, aos quais ficam
resguardados os direitos e deveres da legislagao trabalhista.

Art. 126 - A admissao de professor é feita, mediante selecéo, procedida pela
Coordenagcédo do Curso a que pertenga a disciplina, e homologada pela
Presidéncia, observados os seguintes critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos

académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina
a ser por lecionada;
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Il - constitui requisito basico o diploma de graduagdo ou pds-graduacao,
correspondente a curso que inclua, em nivel n&o inferior de complexidade,
mateéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Paragrafo Unico. Os demais critérios sdo os constantes do Plano de Carreira
e Capacitagao Docente e os fixados pelo MEC.

Art. 127 - S3o deveres do professor:

| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovacgao da Coordenacgao de Curso;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria;

[l - registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar
os resultados apresentados pelos alunos;

V - fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes as avaliagdes,
bem como a freqiéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Direcéo
Académica;

VI - observar o regime disciplinar da Facimed,;

VII - participar das reunides e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer
e de comissdes para as quais for designado;

VIII - recorrer das decisdes dos o6rgaos deliberativos ou executivos;

IX - comparecer a reunides e solenidades programadas pelo Presidente da
Facimed e demais Diregoes;

X - responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservagao;

Xl - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

XlI - planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;

XIII - conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove 0S processos de
avaliacéo e o desempenho académico, até que as avaliagdes sejam devolvidas
aos alunos, mediante assinatura de protocolo;

XIV - nao defender idéias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminagao ou preconceito ou que contrariem este Regimento Geral;

XV - comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocagao da Coordenagcdao do Curso ou da Direcao
Académica;

XVI - elaborar, quando convocado, questbes para 0s processos seletivos,
aplicar as provas e fiscalizar a sua realizacao;

XVII - participar da elaboragédo do Projeto Politico Pedagdgico do curso em que
esta lotado e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Facimed;
XVIII - exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento Geral.

Art. 128 — Sao direitos do professor:

| - usufruir das vantagens inerentes ao cargo previstas em lei ou estabelecidas
no contrato de trabalho;
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Il - receber vencimentos de acordo com a respectiva categoria, nivel e horas
efetivamente dedicadas a faculdade;

[l - participar dos 6rgaos colegiados para os quais for eleito ou designado;

IV - pleitear bolsas de estudos destinadas a viagens, cursos, estagios,
seminarios, congressos e reunides de carater cientifico, cultural ou artistico, de
conformidade com as normas e prioridades da Faculdade;

V - promover o aperfeigoamento do processo educacional e aprimoramento da
Instituicao;

VI - recorrer das decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos;

VII - receber titulos e honrarias a que fizer jus.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 129 - Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os
alunos especiais, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos
a que estao vinculados.

§1°. Aluno regular é o matriculado em cursos sequenciais, de graduagao e poés-
graduacgéo lato sensu e stricto sensu.;

§2° Aluno especial é o inscrito em curso de especializagao, de
aperfeicoamento ou de extensdo ou em disciplinas isoladas de qualquer um
dos cursos oferecidos regularmente pela Facimed.

Art. 130 - S50 direitos dos membros do corpo discente:

| - receber o ensino referente aos cursos em que se matricularam,;

Il - pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas;

lll - utilizar os servigos de biblioteca, laboratérios, administrativos e técnicos
oferecidos pela Facimed;

IV - votar e/ou ser votado nas elei¢des do 6rgao de representagao estudantil
(DCE);

V - recorrer de decisbes dos Orgdos deliberativos ou executivos;

VI - organizacdo em Centros ou Diretérios Académicos, com a finalidade de se
fazerem representar. A organizagdo, funcionamento e atividades destas
entidades determinam-se em seus préprios estatutos, cuja aprovagéo se da por
meio de assembléia-geral.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos representantes estudantis em 6rgdos
colegiados as seguintes disposic¢oes:

| - s6 poderéo ser indicados alunos regulares. Caso percam a condigao regular,
perdem o mandato;

Il - o exercicio da representagdo ndo exime o discente das suas obrigacdes
escolares.

Art. 131 - S30 deveres dos membros do corpo discente:
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| - seguir, com assiduidade e aproveitamento, as aulas e demais atividades do
curso em que estiver matriculado;

Il - apresentar-se pontualmente as aulas e provas;

[Il - cumprir fielmente os prazos determinados em suas atividades académicas;
IV - abster-se de toda manifestagdo, propaganda ou pratica que importem em
desrespeito a lei, as instituicoes e as autoridades;

V - manter conduta condizente com o padrdo ético e cultural necessario ao
académico;

VI - zelar pelo patriménio da Facimed;

VII - efetuar o pagamento, dos encargos educacionais, nos prazos fixados;

VIII - comparecer e prestigiar atos solenes da Faculdade.

Art. 132 - A Facimed pode instituir monitores, selecionados pelos
Coordenadores e designados pelo Diretor Académico, entre os estudantes que
tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria,
bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§1°. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e € exercida sob orientagéo
de um professor, vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas teéricas
ou praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§2°. O exercicio da monitoria € considerado titulo para ingresso na Facimed, e
pode reverter em subvencao parcial para o estudante que participar de tal
atividade.

Art. 133 - A Facimed pode instituir prémios como estimulo a producao
intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo CONSUP, ouvida a
Mantenedora.

CAPIiTULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 134 - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios
nao docentes, tem sob sua responsabilidade os servicos administrativos e
técnicos de apoio necessarios ao normal funcionamento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 135 - A Faculdade zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento e
condigdes de trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer
oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

Art. 136 - Os funcionarios ndo-docentes sao contratados sob o regime da
legislacdo trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste regimento, no
Estatuto da Mantenedora e nas demais normas expedidas pelos 6érgdos da
administracao superior da Facimed.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL
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Art. 137 - O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em
cargo ou fungdo docente ou técnico-administrativa importa em compromisso
formal de respeito aos principios éticos que regem a Facimed, a dignidade
académica, as normas contidas na legislagdo de ensino, neste regimento e,
complementares, baixadas pelos 6rgaos competentes e as autoridades que
deles emanam.

Art. 138 - Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo
anterior.

§1°. Na aplicagdo das sancgdes disciplinares € considerada a gravidade da
infracéo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;
Il - dolo ou culpa;
[l - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§2°. Ao acusado €, sempre, assegurado amplo direito de defesa.

§3°. A aplicagao, a aluno, docente ou pessoal ndo-docente, de penalidade que
implique afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, &
precedida de processo administrativo mandado instaurar pelo Diretor Geral.

§4°. Em caso de dano material ao patrimbénio da Facimed, além da sancgéo
disciplinar aplicavel, o infrator obriga-se ao ressarcimento.

§5°. O CONSUP sera a ultima instancia em casos de matérias disciplinares.

Art. 139 - Os membros da comunidade académica devem cooperar,
ativamente, para o cumprimento da legislagédo educacional e deste regimento,
contribuindo para a manutencao da ordem disciplinar da Facimed.

CAPIiTULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 140 - O corpo docente esta sujeito as seguintes penalidades disciplinares:

| - adverténcia, por escrito, quando faltar a urbanidade e a compostura nas
suas relacbes com a Presidéncia, Diretorias, Coordenacbes, docentes,
funcionarios e alunos ou descurar de seus deveres funcionais.

Il - suspenséo, por escrito, na reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
por escrito ou insubordinagao as determinagdes dos 6rgéos superiores;

Il - demissédo, nos seguintes casos: reincidéncia nas faltas punidas com
suspensao; comprovada insuficiéncia de desempenho; agressao fisica ou
verbal a autoridades da Faculdade, colegas docentes e alunos e
descumprimento de propostas e programas estabelecidos no ambito
institucional.
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§1°. Sdo competentes para aplicagado das penalidades:

| - de adverténcia, o Coordenador do Curso, ouvido o Diretor Académico;
Il - de suspensao, o Diretor da Facimed, ouvido o Presidente da Facimed;
Il - de demissao, o Presidente da Facimed, ouvida a Mantenedora.

§2°. Da aplicagdo das penas de adverténcia e suspensao, cabe recurso ao
CEPEX com efeito suspensivo e, de demissdo, cabe recurso com efeito
suspensivo ao CONSUP.

CAPIiTULO llI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 141 - Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

| - adverténcia, por escrito, quando: desrespeitar as autoridades constituidas da
Facimed; ofender funcionario ou aluno; perturbar a disciplina no recinto da
instituicao; danificar o patriménio com a obrigagcdo da consequente indenizagéo
obrigatéria e improbidade na execugdo de atos ou trabalhos escolares,
independentemente da conceituacao atribuida pelo professor;

Il - suspensao, por escrito, quando: reincidir em falta punida com adverténcia;
agredir aluno da instituicao; danificar gravemente o patrimonio institucional com
a condizente indenizagdo obrigatoria; praticar atos desonestos incompativeis
com a ética da instituigdo ou injuria, calunia e ato de desagravo em relagéo as
autoridades constituidas institucionalmente, professores e funcionarios e porte
de arma;

lll - desligamento da instituicdo, por escrito, quando: reincidir em falta punida
com suspensao ou agressao a autoridades constituidas da instituicdo, membro
do corpo docente ou funcionario, em decorréncia das suas fungdes.

Paragrafo Unico. A pena de suspensdo implica na consignacdo de auséncia
do aluno durante o periodo em que perdurar a punicao, ficando impedido de
frequentar as dependéncias da Facimed.

Art. 142 — De acordo com a gravidade da infragdo, as penas de suspensao e
desligamento podem ser aplicadas independente da primariedade do infrator.

Art. 143 — E de competéncia da Presidéncia a aplicacdo das penalidades de
adverténcia, suspenséo e desligamento.

§1°. A aplicacdo de sangdo, que implique em desligamento das atividades
académicas, é precedida de processo administrativo.

§2°. A comissdo de processo € formada de, no minimo, trés membros da
comunidade académica, sendo dois professores e um servidor ndo-docente,
designados pela Presidéncia.

Art. 144 - E cancelado o registro das sangdes previstas neste regimento se, no

prazo de um ano da aplicacdo, o discente nao tiver incorrido em reincidéncia,
nem mesmo geneérica.
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Art. 145 - Ao aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de processo, ou
tiver interposto algum recurso, bem como o que estiver cumprindo alguma
penalidade, ndo pode ser deferido pedido de transferéncia ou trancamento de
matricula, durante esse tempo.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 146 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacdo trabalhista e, no que couber, o disposto no
Capitulo II, deste Titulo.

§1°. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo contratual, de competéncia do
Presidente da Facimed.

§2°. E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Facimed, sem autorizacéo
do Diretor da Facimed.

] TiITULO V )
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 147 - Ao concluinte de curso de graduacéo e de pds-graduagéo /ato sensu
e stricto sensu é conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente.

Paragrafo Unico. Ao concluinte de pos-graduagdo, em niveis de
especializacao, aperfeicoamento ou de extensao é expedido certificado.

Art. 148 - Os graus académicos sado conferidos pelo Presidente da Facimed,
em sessado conjunta, publica e solene, na qual os diplomados prestardo o
compromisso de praxe.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, ou tiver impedimento na data
fixada para a sessao solene, o grau pode ser conferido em ato simples, na
presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Presidente da
Facimed.

Art. 149 - A Facimed confere as seguintes dignidades:

| - Professor Emérito;

Il - Professor Honoris Causa;

[l - Ex-aluno Insigne.

Paragrafo Unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP,

s&o conferidos em sess&o solene e publica, mediante entrega do respectivo
diploma.

46



) TITULO VI
DAS RELAGOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACIMED

Art. 150 - A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral pela Facimed, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias
ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade de seus
orgaos deliberativos e executivos.

Art. 151 - Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas
condigbes de funcionamento das atividades da Facimed, colocando-lhe a
disposicdo o0s bens mobveis e imdveis necessarios, assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio.

§1°. A Mantenedora reserva-se a administragdo financeira, contabil e
patrimonial da Facimed, podendo delega-la no todo ou em parte ao Presidente,
apods aprovacgao pelo seu Conselho Fiscal.

§2°. Dependem da aprovagao da Mantenedora:

| - O Orgamento anual da Facimed;

Il - as decisbes dos o6rgaos colegiados que importem em aumento de
despesas, desde que extrapolem os limites fixados ao Presidente;

Il - a admisséao e dispensa de pessoal;

IV - a ratificacdo do Plano de Carreira e Capacitacdo Docente (PCCD),
aprovado pelo CONSUP;

V - a instituicdo de prémios como estimulo a produgdo intelectual de
académicos;

VI - alteracdes regimentais.

Art. 152 - Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o seu
Presidente.

Art. 153 - Cabe ao Presidente da Facimed a designagao dos ocupantes dos
demais cargos ou fungdes de direcdo, coordenagdo ou assessoramento da
Facimed.

TiITULO VI
DA COMPOSIGAO FINANCEIRA

Art. 154 - Os recursos financeiros da Facimed sao provenientes de:

| - dotagdes que forem atribuidas no orgamento da Mantenedora;

Il - subvencgdes de entidades privadas ou publicas;

Il - doagdes e legados;

IV - contribuigbes escolares (anuidades/semestralidades) e taxas pagas pelos
alunos.

TITULO VIl
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 155 - Salvo disposicdo em contrario, o prazo para interposicao de recursos
€ de cinco dias uteis letivos, contado da data da divulgagdo do ato recorrido ou
de sua comunicacao ao interessado.

Art. 156 - Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e
demais contribuicdes escolares, sédo fixados e arrecadados pela Mantenedora,
atendida a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. As relagdes entre o aluno, a Facimed e a Mantenedora, no
que se refere a prestacdo de servicos educacionais, sdo disciplinadas em
contrato, assinado entre o aluno ou seu responsavel e a direcdo da
Mantenedora, obedecidos este regimento e a legislagéo pertinente.

Art. 157 - Este regimento s6 pode ser alterado com a aprovacéo de dois tergos
dos membros do Conselho Superior (CONSUP) e essa alteracao sé se efetiva
apos manifestagao favoravel do 6rgao federal de educagao competente.

Art. 158 - Este Regimento Geral entra em vigor na data de publicagdo no Diario
Oficial da Uniao do ato de sua homologacéao pelo MEC.
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